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CARTA DEL
PRESIDENTE

(GRI 2-22)

Seguimos avanzando desde Constructora
Colpatria en la construccion de un mejor
pais, haciendo realidad los suenos de
miles de familias de tener una vivienda
nueva y propia, de empresarios que tienen
nuevas sedes corporativas o de negocios,
de instituciones publicas con nuevas
infraestructuras sociales y todo aquello que
en marca e impacta la sostenibilidad desde
nuestras unidades de negocio el dmbito
social, ambiental y de buen gobierno.

Nuestra  estrategia de  sostenibilidad
alineada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible impacta en los proyectos vy

procesos de la Constructora en los temas
de construccion sostenible, infraestructuras
sociales, transformacion digital e innovacion
y comunidades. Lo cual es posible, gracias
al fortalecimiento cada ano de la cultura
organizacional y el liderazgo de nuestros
colaboradores, la tfransparencia vy el
buen gobierno corporativo que nos ha
caracterizado, y la posibilidad de conectar
siempre el propdsito de la organizacion con
las actuaciones generadoras de valor y que
involucran a todos los grupos de interés.

COLPATRIA

CONSTRUCTORA

O

La Sostenibilidad continva siendo parte de
nuestro ADN, entendiendo que es el camino
que nos lleva al desarrollo y crecimiento
como compania, para nosotros es un orgullo
presentar nuestro informe de sostenibilidad
2022 en donde vemos materializadas
nuestras actuaciones y operaciones con
responsabilidad social y ambiental.

Andrés
Largacha
Torres

Presidente - CEO
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ACERCA DEL INFORME
DE SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4)

Datos de la organizacion

Nombre legal Constructora Colpatria S.A.S

Naturaleza y * Sociedad Acciones Simplificada
forma juridica * Naturaleza privada

Bogotd, Colombia
Colombia, México, Perd.

Se hace mencion en el informe de las filiales de la
Entidades incluidas Constructora Colpatria en PerU y México.

en el informe )

e Urbana Peru

e Urbana México

Periodo del informe, frecuencia y punto de contacto

Publicacion En julio de cada ano

De enero a diciembre de 2022

Anual
Actualizacidn de No se ha modificado informacion relevante en
la informacion comparacion con informes anteriores.

Maria Juliana Goémez

Gerente Talento Humano y Soporte Organizacional
mariaj.gomez@constructoracolpatria.com

Punto de contacto

del informe: Juan Pablo Villegas

Gerente de Estrategia y Tecnologia.
Juanp.villegas@constructoracolpatria.com
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En Constructora Colpatria somos estructuradores 46 anos
y desarrolladores de proyectos constructivos en Aportando a la
tres diferentes lineas de negocio: inmobiliario, construccion de pais y
infraestructura y construcciones a terceros, las aportando a los suenos
cuales representan nuestra diversificacion en de miles de clientes con
productos y servicios dentro del sector constructor. nuestras lineas de negocio.

glurbana

oMEXICD +

Ce) COLPATRIA
. s CONSTRUCTORA

En nuestra expansion en
cobertura geogrdfica
tenemos presencia en
Colombia, México y Perd.

dlurbana

®PERU

Contamos con

::thd sogdsorg {|} @

En Constructora Colpatria nuestro propésito es Construir un pais
ideal con un equipo apasionado e integro, y lo logramos con una
mision donde Transformamos pais y mejoramos vidas actuando
con fransparencia, calidad y compromiso
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I& Activos totales
+de en Colombia

3.000.000 de m’ ? $1.996c..
®

construidos (mil millones)

A cieme del 2022

Separaciones Entregas
en el 2022 en el 2022

837 04 $411
{?ﬂ millones) @7 {?il millones)

NUESTRAS
UNIDADES DE NEGOCIO

Inmobiliario

Construcciones Infraestructura
a terceros '

Filiales

Estructuracion,
desarrollo, construccién
y promocion de
proyectos inmobiliarios
de todo tipo, incluyendo :
VIS 'y VIP.

Construir edificaciones
a terceros no expertos
como oficinas,
bodegas, centros
comerciales, retail,
industria, educacional y
religioso.

Estructuracion y/o :
ejecucién de proyectos y promocioén
de infraestructura : de proyectos
(pUblicos y privados, : inmobiliarios.
concesiones, grandes,  :
obras privadas).

Construccion

INFORME DE g o
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CADENA DE VALOR
Y SUMINISTROS

(GRI 2-6)

De acuerdo con la taxonomia de clasificacion industrial internacional de “Industry
Classification Benchmark - ICB”, la Constructora Colpatria se caracteriza asi:

Industry Sector Subsector

50 5010 50101010

Industrials Construction Construction

B and Materials

3 @ |
rrerrer J
rrrrrrr
I'I‘l‘l‘l'm . @
N J

La cadena de valor y suministros en la compania involucra multiples actores, tanto en
procesos hacia adenfro como hacia afuera; dado la multiplicidad de proveedores se
presenta a continuacion los sectores o subsectores mds recurrentes en la cadena de
sUMINIstros.

Materiales »s Materiales

Representativos B vicios Acabados
* Concreto » Tuberia PVC y Accesorios » Suministro e instalacion
* Cemento « Pilotaje hincado carpinteria en madera
e Aceroy malla ° Conductores eléctricos « Suministro e instalacion
* Entfre otros * Suministro prefabricados puertas metdlicas
« Arcillas * Suministro e instalacién
 Suministro e instalacion ventanearia en aluminio
puertas corta fuego e Suministro e instalacion
* Suministro e instalacion ventanearia en PVC
impermeabilizaciéon o Lampara techo
Equipos - Ferreteria « Suministro e instalacién
Especiales « Movimiento de tierras mesones granito y mdarmol
» Seguridad industrial » Pintura fachada e interior
o Ascensor « Entre otros » Cerdmica, Griferia, Porcelana
. Planta eléctrica sanitaria y pegante enchape
« Equipo de Presion * Enfre ofros

e Entre ofros

o INFORME DE
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CAMBIOS SIGNIFICATIVOS CON RESPECTO AL
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

A partir de septiembre 2022 la Gerencia de Planeacion y Control y la Gerencia Financiera
reportan de manera directa a Presidencia, en reemplazo temporal de la Vicepresidencia
de Soporte Corporativo.

Se modifica el alcance de la Gerencia de Finanzas Estratégicas a partir del 2022 y se

denomina Gerencia de Nuevos Negocios & Expansion; en linea a la nueva estrategia de
la compania.

BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

Valores - Atributos

Honestidad ‘@’

Obremos siempre con
el criterio de lo justo,

Integridad

Somos integros/as
porque sabemos que

de’r lo bt{reno, delo con nuestro frabajo
deci laverdad plena,  Respeto  COTILIMOs 0ssu8nos - vocacién
ser fransparentes e '
integros/as. Vivimos el respeto Tenemos
cuando cumplimos vocacion porque
lo que decimos a representamos con
nuestros clientes, a nuestros actos y
nuestros companeros, palabras nuestra
a nuestros lideres y a esencia.

Nosotros mismos.

INFORME DE g o
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CODIGO DE
BUEN GOBIERNO

A fravés del codigo se garantiza la arficulacion de E
las buenas prdcticas corporativas y el cumplimiento

¥ D)
.?
g
normativo, infegrando dos ejes claves: '3!
g

:':2-: . .

'3!,:
i) Estratégico, técnico y financiero; v, ° :&;ﬁ&
ii) Riesgo empresa como factor de prevencion

o proteccion.

Por lo anterior, el ‘Cédigo de Buen Gobiemno Cédigo de buen gobierno
Empresarial’ estd constituido por una serie de politicas

orientadas a mitfigar el “riesgo empresa” inherente a

suU objeto social.

PROGRAMA DE
ETICA EMPRESARIAL

Constructora Colpatria tiene un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) a
través del cual se establecen los lineamientos que se deben cumplir en el relacionamiento
con los diferentes grupos de interés, a fin de afianzar la cultura corporativa basada en las
conductas éticas y prevenir hechos relacionados con corrupciéon y soborno que puedan
afectar la reputacion de la Organizacion.

Etapas del PTEE

2. Medicion 3. Control

1. Identificacion
* Riesgo Pais 4. Monitoreo
* Riesgo sector econdmico
* Riesgo de terceros
* Ofro

Riesgo C/ST

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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Ratificando el compromiso de la compania de cero tolerancia con cualquier conducta
que sea considerada como corrupcidn o soborno fransnacional, en noviembre del 2022
se desarrollé la capacitacion del PTEE con alcance a los colaboradores directos en los tres
paises, obteniendo:

\

93% M) |95% i | 100% [

de colaboradores de colaboradores de colaboradores
en Colombia en Perv en México

Asistencias de:

El objetivo fue concientizarlos sobre Ia importancia
delcumplimiento de lasleyes, normasy lineamientos
infernos establecidos en los documentos de
gobierno que son: Manual PTEE, Codigo de Buen
Gobierno y el Codigo de Efica.

Codigo de ética y conducta

MECANISMO INQUIETUDES CRITICAS,
LINEA ETICA

(GRI 2-16)

Conelobjetivode preveniry conoceracerca
de cualquier situacién o conducta irregular
que vaya en contravia de los principios
éticos y comportamientos esperados de
nuestros colaboradores, Constructora
Colpatria S.A.S. ha puesto a disposicion de
los grupos de interés la linea ética como un
mecanismo de reporte a través del correo
lineaetica@constructoracolpatria.com. La
Constructora gestiona de forma oportuna
todos los reportes recibidos garantizando
confidencialidad, respeto, objetividad,

lineaetica@constructoracolpatria.com fransparencia y no represalias.

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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SAGRILAFT

Constructora Colpatria buscando potenciar el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Infegral de LA/FT/FPADM — SAGRILAFT, en el 2022 realizd en Colombia la capacitacion
virtual a mds de 534 colaboradores en prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva;

Promoviendo asi la
. (.)bteniendo un 90% de corresponsabilidad y
indicador superior al robusteciendo la cultura

participacion ccle
organizacional frente este tema.

del total de colaboradores

(o) COLPATRIA

CONCEPTOS BASICOS - DELITOS

lovede de Ackves:

B ouckguier octvidod oue pefendo Oof opaiencic oo
leQoidod O Dienes O GNeMDS DAD ONQEN COMHDOnds O
aehidadie bk o ciminged

Fnanciasidn del lerorime:

1 coda cuaencia. oEoYS 0 compiGCn. mon e g
direcin 0 INdrecia O CoMCoOnar Iondon, Baral 5 U
SO W RO (U D (A [P0 QPN FTYMIOH: O MO
o 3 iy O O QPUDS hEPOREIE MOCKAOMS O SONONEEE O
U PO COMEe O Memoriiol. Pusaen 587 100 londsd
B e Bt

Anancloclén de lo Proliferackin de Armas de
Detlraccidn Mailva:

I 100 OG0 Ou Drovwed tornacios o Wloe MnAcicE Anoncisnce
PO b AGheCoDon. OOOUSOKE [N, SN
FOFHPONE. SERAEI0 § U0 DU B8 VAN FUCRE TR
o DaNOGINOL. DOFD Eropdaled BSQNOL & COMNTERCGN OF
ien lepen u F =

El Sistema Sagrilaft nos ha permitido mitigar el riesgo
de LA/FT/FPADM en cada una de las dreas de la
organizacion por medio de herramientas tecnoldgicas,
las cuales nos permiten generar consultas de listas ofgetes .

restrictivas y de informacién publica para detectar B s quf;: o
a fiempo posibles riesgos que puedan llegar a [ | gt :;4

materializarse en un impacto para la Constructora.

Politica SAGRILAFT

INFORME DE
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SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS

Promovemos una cultura de gestion de riesgos vy, para tal efecto, hemos disenado e
implementado el Sistema de Administracion de Riesgos que se fundamenta en la Norma
Técnica Colombiana ISO 31000:2018, mediante el cual se definieron procedimientos,
metodologia y confroles para gestionar la exposicion al riesgo de la Constructora desde
cada dreaq, proceso o proyecto, contribuyendo asiallogro de los objetivos organizacionales.

Algunas de las acciones adelantadas para ir consolidando una cultura de gestiéon de
riesgos fueron: definicién y actualizaciéon de matrices de riesgos de varios procesos y
proyectos junto con la realizacidon de una campana de comunicaciones interna en la cual
se emitieron 10 boletines informativos, apalancando asi la cultura corporativa frente este
tema.

101=S]]

Boletines
informativos

) Comunicados SAR 2022

AUDITORIA
INTERNA

De manera anual se apruebay ejecuta el plan de auditoria interna basado en la evaluacion
de riesgos por medio del cual se entienden las lineas de negocio y se realiza una revision
de manera independiente y objetiva del diseno y eficacia operativa de los controles y
procesos internos, se brindan servicios de aseguramiento y consultoria infra empresa y se
da un valor agregado a la Corporacion mediante la generacién de recomendaciones
y el adecuado y oportuno seguimiento de su implementacion; la actividad de auditoria
interna se realiza con el propdsito de mejorar y proteger el valor de la organizacion.

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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Lo anterior se pudo evidenciar en lo corrido del ano 2022 en donde gracias a los planes
de accién implementados en procesos tales como: Construcciones, Gestion Documental,
Comercial, entre ofros; se logrd la materializacion de mayores eficiencias operativas y
mejores controles intfernos para la compania.

NUmero de planes NUmero de

In.dlc:’qdores de accién cerrados planes de accién
Auditoria Interna: durante el 2022 durante el 2022
I — planes planes

CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION Y NORMAS

(GRI 2-27)

La Constructora Colpatria opera dentro del marco legal de pais, actuando denfro de
la debida diligencia y gestionando los tfradmites y permisos de operacion conforme a los
proyectos ante las autoridades correspondientes.

Aplicando los principios del buen gobierno corporativo y del cdédigo de conducta,
se espera que los colaboradores y demds actores en la cadena de valor, asuman con
responsabilidad y cumplimiento los lineamientos corporativos y las prdcticas de gestion y
operacion conforme a derecho.

Derechos Humanos

La Constructora Colpatria estd comprometida con el respeto por los derechos humanos
entendiendo que son inherentes a todas las personas independiente de su nacionalidad,
género, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicién y por
ello trabajamos por su cumplimiento y promocién al interior de la organizaciéon y en nuestra
cadena de valor.

La Organizacién declara que respeta los Derechos Humanos contenidos en los instrumentos
internacionales y las disposiciones nacionales que los desarrollan; por lo tanto, la compania
se abstiene de incumplir, omitir o vulnerar sus principios y postulados.

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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CONFLICTOS
DE INTERES

(GRI 2-15)

Es funcién de la Junta Directiva vigilar la organizaciéon y la administraciéon general de la
sociedady de sus filiales, con especial atencidn a la prevencidn de situaciones que puedan
suscitar conflictos de interés; para esto la Junta Directiva aprueba el Cddigo de Buen
Gobierno y el Codigo de Etica y Conducta en los que se regula la politica de prevencion
de conflictos de interés y lo concerniente a la definicidn, reglas de manejo y posibles
situaciones de esta indole, asegurando a través de la administracion de la compania la
prevencion y mitigacion de tales conflictos de interés.

ESTRUCTURA DE
GOBERNANZA

(GRI 2-9)

Comité de
Direccion

Andrés Largacha

Presidencia

Maria J. Gomez

Juliana Meléndez

G. Talento Humano & Gerencia Financiera

Soporte Organizacional

Nicolas Londofio

Gerencia de Nuevos Negocios
& Expansion

Gerencia Planeacién
y Control

Vicepresidencia Vicepresidencia Urbana México Urbana Peru
Vivienda & CAT Legal y Riesgos

INFORME DE g @
SOSTENIBILIDAD




(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Junta Directiva
Q
* Claudia Pacheco
* Maria Borrero
e Juan Pablo Consuegra |
« Ursula Ablanque Mejia
* Keneth Mendiwelson 40% 60%

DESIGNACION, SELECCION,
CONOCIMIENTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

(GRI 2-10, 2-11, 2-17)

El Gobierno de la Compania se ejerce a través de la Asamblea de Accionistas, de la Junta
Directiva, el Presidente y Vicepresidentes. La Junta Directiva es elegida porla Asamblea de
Accionistas de acuerdo con lo estipulado en los Estatutos de la Compania y estd integrada
por miembros que cuentan con amplia frayectoria y experiencia en diversos temas que
aportan ala estrategia de la Compania y a la estructuracion y desarrollo de los proyectos.

* Durante el 2022 la Junta Directiva estuvo integrada en su mayoria por mujeres.

e El Presidente de la Junta Directiva es elegido por la misma y actualmente es un
miembro independiente de la Administracion.

e La Junta Directiva y sus miembros mantienen una permanente actualizacion del
conocimiento y los saberes en dmbitos propios del gobierno corporativo, la direccion
de empresas, la sostenibilidad, entre otros.

INFORME DE @
SOSTENIBILIDAD
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FUNCION DE LA JUNTA DIRECTIVA
EN LA SUPERVISION DE LA GESTION DE IMPACTOS

(GRI 2-12)

La Junta Directiva supervisa la gestion de impactos de la organizacién, enla estructuracion
y desarrollo de sus diferentes proyectos alinedndolos a la Estrategia Corporativa.

.' Estratégicos:

La Junta Directiva tiene dentro de sus funciones la
validaciéon y aprobacién de la Estrategia de la compania,
al igual que sus politicas y directrices encaminadas a la
generacion y desarrollo de negocios en cumplimiento de
disposiciones legales, generacién de valor y aporte a sus
grupos de interés.

La Junta Directiva, aprueba las politicas, manuales,

codigos y demds documentos estratégicos alineados
D Debida al cumplimiento de la debida diligencia que debe
| diligencia tener la compania, delegando en la Administraciéon la
. gestion y divulgacion de dichos documentos para el
debido cumplimiento de todos los colaboradores de la
organizacion.

La Administracion socializa ala Junta Dirlec’rivo losreportes
de Gestion en temas de SAGRILAFT, Efica, auditorias y
temas de impacto en la Estrategia de la Compania.

DELEGACIéN DE LA RESPONSABILIDAD
EN LA GESTION DE LOS IMPACTOS DE LA
ORGANIZACION

(GRI 2-13, 2-14)

Desde la Presidencia, Vicepresidencias y Gerencias de la Constructora se garantiza la
ejecucion de las buenas prdcticas asociadas al Ambiente, Social y Gobernanza (ASG).

La Junta Directiva delega en la Presidencia la responsabilidad de definir los roles para las
Vicepresidencias y Gerencias existentes relacionadas con los impactos econdmicos, de
ambiente y personas en la estructuracién y desarrollo de sus proyectos. En el caso de la
Economia es responsabilidad de todos los reportes directos de Presidencia, los temas de
medio ambiente y personas se encuentran a cargo de la Gerencia de Talento Humano y
Soporte Organizacional sin perjuicio del cumplimiento que todos los colaboradores deben
observar sobre estos temas.

INFORME DE g Q
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A diciembre de 2022, en las sesiones de la Junta Directiva se presentd por parte de la
Presidencia el reporte mensual de la gestion en donde se evidencian los impactos ASG de
la Organizacion. Los Informes de cumplimiento normativo son presentados dando alcance
al marco legal aplicable.

Politicas de remuneracion de la
junta y los altos directivos

(GRI 2-19)

. . No existen politicas de determinacion de estos honorarios y los
Junta Directiva mismos se incrementan de acuerdo con variables como: inflacion,
incremento del SMMLV u otras que determine la compania.

Los altos ejecutivos cuentan una remuneracion bajo un sistema
mixto, que prevé una remuneracion fija y una remuneracion
Altos Ejecutivos variable sujeta al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
compania. Estos objetivos planteados se establecen de acuerdo
con las metas financieras, operativas, sostenibilidad y de personas.

Proceso determinacion de remuneracion
de la junta y los altos directivos

(GRI 2-20)

Los honorarios de la Junta Directiva, se aprueban anualmente por

Junta Directiva JH
la Asamblea de Accionistas.

La remuneracion corresponde a lo establecido en la politica de
compensacion de la compania.

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

Altos Ejecutivos




COMPROMISOS
Y POLITICA

(GRI 2-23)
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La Constructora Colpatria desde su actuar corporativo y particularmente para los asuntos
de conducta empresarial y de sostenibilidad, se procura alinear tanto a los estatutos
infernos como al reconocimiento y cumplimiento normativo y legal de los paises donde
opera, asicomo a iniciativas voluntarias de alcance nacional e internacional, algunas de

las cuales son:

Codigo de buen
gobierno Mercantil
Colpatria

oy
oy

%

4

Politicas corporativas
Mercantil Colpatria

N

Pacto Global de
Naciones Unidas, 10
principios

@)

OECD

Guia OCDE de debida diligencia para

Convenio internacional sobre el marco
una conducta empresarial responsable

promocional para la seguridad y
salud en el trabajo de la OIT

\

Principios rectores sobre
empresas y derechos
humanos, Titulo Il

S,
= OoDS =
L\ \g

Objetivos de
Desarrollo Sostenible,
fundamentalmente
ODS No. 4,5,8, 9,11,
12,13y 17

Convenio internacional
de Trabajo Infantil de la
(0]]]

INFORME DE

SOSTENIBILIDAD




(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

INCORPORACION DE LOS
COMPROMISOS Y POLITICAS

(GRI 2-24)

Dentro de los diferentes procesos organizaciones se incorporan los estdndares nacionales
e internacionales de conducta empresarial que inciden en las politicas, las auditorias y
controles internos y externos, asi como en el marco de actuaciéon y desempeno de los
colaboradores. Los mecanismos de cumplimiento tienen una base importante de
fundamentacién en la cultura organizacional de Constructora Colpatria, a partir de
capacitaciones, comités de gobierno, linea ética, metodologias de trabajo en equipo vy
ambientes colaborativos; que han permitido mantener una participaciéon y compromiso de
los colaboradores frente al correcto proceder en el relacionamiento tanto interno como
con los demds grupos de interés.

Por ofro lado, se da alcance al cumplimiento normativo en materia laboral, de prestaciones
sociales y seguridad social, salud y seguridad en el trabajo, vacaciones, licencias de
maternidad y paternidad, etc., asi como el marco de prdcticas antisoborno, de buen
gobierno corporativo y de un manejo de las partes interesadas basado en los valores y
principios éticos de la organizacion.

PROCESOS PARA REMEDIAR
LOS IMPACTOS NEGATIVOS

(GRI 2-25)

Las actuaciones de la organizacidon en sus operaciones y procesos cuentan con protocolos
establecidos, gerencia de proyectos, modelacion de riesgos, entre otros, para garantizar
como primera medida la prevencion de impactos negativos; en cuanto se presente alguna
novedad se dispone de estdndares para corregir, compensar y/o remediar los impactos no
deseados.

MECANISMOS DE
ASESORAMIENTO E INQUIETUDES

(GRI 2-26)

Los mecanismos que se han establecido parten de la promocidn y socializacidon entre
colaboradores y demds partes interesadas de los valores y principios de actuacion vy
conducta empresarial, tanto desde el sitio welb corporativo como en la intranet, boletines
de comunicacionesy enlos procesos de induccion, formacién y capacitacion. En el evento
que se requiera asesoramiento por parte de alguno de los grupos de interés, se cuenta con
un oficial de cumplimiento, quien se encarga de orientar, facilitar, dar trédmite y revisar las
partes en cuestion.

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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EMPLEADOS
(GRI 2-7)
@) O
1. Total de
Total
colaboradores
, 835 ‘
por genero: |

429 406

g lotdl 637 ‘4’ Total 102 ’ Total 96

i <) b <> 5 ( §
331 306 51

2. Por tipo de contrato y género:

Q Colombia

Indefinido Labor contratada Término Fijo

e

O

O

¢ 4 i@ %F RN

214 194 | | 43 2]
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Indefinido Labor
contratada

O O

B ¢ g

28 28 | 18 21

Indefinido Labor contratada Termino fijo

o,

oo b h
19 10
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3. Coniratos directos por civdad:

il
J02

@ México
Puebla

O
D

Querétaro

Barranquilla
Santa Marta

Cartagena ? "e
(5

-2

‘l\'
Monteria
e_' Bucaramanga
Medellin o

»
Q Colombia @ Yopal
Bogota 0

Ibagué +
o 9

*

45)

()

Lima
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4. Trabajadores no empleados
(GRI 2-8)

Contratistas i

y/o terceros
en Colombla
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®
oS
NUESTRA CULTURA ?

Apasionados
porelprogreso

ORGANIZACIONAL

Apasionados por el Progreso es un proceso de transformacién cultural de Constructora
Colpatria, que apalanca el desarrollo de las capacidades organizacionales (Accountability,
efectividad, colaboracién y velocidad) permitiendo alcanzar objetivos corporativos y de
negocio propuestos y mds alld de esto, para estar cada vez mds cerca del cumplimiento
de nuestro propdsito superior.

Proyecta energia (fuerza de espiritu), emocion y razén. Para la
compania, pasion hace referencia en primer lugar, a la accién
(la pasidn no es pasiva, inmovil); también agrupa varios de
los afributos necesarios para una cultura corporativa fuerte:
honestidad, respeto, integridad y vocacion. Y es que lo que se
hace con pasion, tiene el poder de transformar.

Pasion

INFORME DE

SOSTENIBILIDAD
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El Progreso comparte con la pasidn la caracteristica
de ser dindmico: no hay un punto final del progreso. Se
refiere a evoluciéon, crecimiento positivo, hacia adelante
y hacia arriba. Por eso, en Constructora Colpaftria
progreso estd relacionado con la mision de la compania
y su propdsito corporativo.

Progreso

En la Constructora Colpatria somos un equipo Apasionado por el Progreso en donde
la clave es la pasion (fuerza de espiritu) para lograr la construccidn de un mejor pais y
sociedad que progrese dia a dia, donde involucramos capacidades de cultura en procura
del logro de la estrategia organizacional:

Accountabiity Ffectividod
Ser movilizador/a de Repre;enfo el
resultados, gestionando cumplimiento de lo
las responsabilidades esperado. Es el equilibrio

a mi cargo de forma entre objetivos cumplidos
autbnoma y consciente con calidad y manejo de

de acuerdo con los IR~ recursos.
compromisos adquiridos.

Velocidod / \ Colaboracion

Representa el cumplir Elimpacto es mayor
con celeridad y cuando juntamos el
responder con conocimiento y la

oportunidad. ejecucion.

INFORME DE g @
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CONSTRUYENDO
EL MEJOR CLIMA

Hacemos del trabajo una experiencia
para fomentar el compromiso y buen
desempeno del negocio, apoydndonos
en habilitadores y entornos claves como

Cultura, Onboarding, desempeno, b Conexié c i Gestién Fi )

. . s onexion erencia Gesition rinanciera
des_orrollo, liderazgo, equidad de género de equipos: 09 de sepiembre 2022
y bienestar:

El resultado de cada dimension es
lo que hoy nos permite tener una

82%

cultura apasionada:

indice de
Clima

Ovutdoor: En equipo lo hacemos mejor

) Direccidn de Servicio al Cliente ) Gerencia de Planeacién y Control
09 de septiembre 2022 16 de septiembre 2022

@ INFORME DE
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DIVERSIDAD E
INCLUSION

Seguimos siendo parte de la tfransformacion y hoy podemos reafirmar que
somos una organizacion que trabaja en la diversidad de pensamiento,
contando con nuestro programaWO-MAN basado enelmodelo deigualdad
de género MIG SCORE logrando cambios significativos e incluyentes.

(5] Asi mismo, con nuestro programa CREE, desarrollo libre de sesgos y
() promoviendo la reincorporacion laboral de personas en situacion

Cree de discapacidad.

Mediante este modelo hemos generado espacios como:

La Semana de diversidad

Es un espacio de socializacion en donde resaltamos la ruta que venimos trabajando y en
donde abordamos diferentes sesiones sobre temas que nos permitan ampliar la mirada
frente a conceptos que, aunque hoy son mds conocidos, siguen siendo “lejanos” para
nuestro sector e incluso para nosotros como individuos en nuestras dindmicas diarias.

arla Prejuicios y Creencia arla Prejuicios y Creencia
Charla Prejuici (o i Charla Prejuici C i
30 de junio 2022 30 de junio 2022

Por segunda vez, Constructora Colpatria participd

en Ranking Par, el cual es una herramienta

de medicion anual sobre las condiciones de —
equidad de género con la que cuentan las [
organizaciones latinoamericanas. Seguimos >
avanzando y ratificando nuestro compromiso en
la implementacion de un modelo de equidad de
género corporativo.

RANKING DE AEQUALES

INFORME DE g @
SOSTENIBILIDAD
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Mujeres que Construyen:

Iniciativa liderada por Camacol, Global Opportunnity Youth Network-GOYN, las secretarias
de Hdbitat — Mujer y CAMACOL en donde Constructora Colpatria se ha unido para resaltar
las capacidades y el rol fundamental de las mujeres en la industria de la construccion,
impulsando espacios inclusivos, superando estereotipos de género y promoviendo su
vinculaciéon en el sector.

A través de nuestros aliados estratégicos de contratacion en 2022 promovimos espacios
de sensibilizacion para la vinculacion de diferentes perfiles de mujeres capacitadas
en competencias técnicas (Pintura, plomeria, enchapes, mamposteria) y habilidades
socioemocionales (Pensamiento critico e innovacion, uso de tecnologias, manejo de
frustracion, finanzas personales y documentos para la vida laboral) entfre otras.

Afraccién y convocatoria

Yoo B = soaoih, o compensar

)
Intermediacién laboral y & RUTA DE
colocacién FORMACION Y
= EMPLEABILIDAD
VG, B eeh
L '!:emww
consmucion corona Yo wfia [ <> e

4

Orientacién y Acompanamiento

@ INFORME DE
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COMUNICACIONES

La estrategia de comunicaciones busca conectar a cada uno de los equipos y dreas de
la organizacion en diferentes espacios, permitiendo apalancar el propdsito y visidon de la
compania. En el 2022 se logrd socializar informacién oportuna y efectiva, promoviendo
una comunicacion confiable, justa y fransparente, basada en la apertura y disposicion de
una escucha activa para identificar nuevas ideas, opiniones y soluciones que permitan
mejorar la comunicacion entre los colaboradores, a través de los siguientes canales:

1. Conectados * Reunidon de Alineacion

& onectndps

Reuniéon de Alineacién

En el primer semestre En el segundo
se conté con semestre con

+de 745 +de 536

conectados conectados

) Reunién Semestral - Marzo 2022

) Reunién Semestral - Marzo 2022

INFORME DE g @
SOSTENIBILIDAD
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{7
urbana - .

> Reunién Semestral - Noviembre 2022 > Reunidén Semestral - Noviembre 2022

2. Reunion Gerencia Media

) Desayunos con Propdsito ) Cambio Estructura Organizacional

3. Conversaciones con Proposito

&l

) Historias con Propésito - Ascenso Cotopaxi - Agosto 2022

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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4. Canales Digitales

Fortalecimos nuestros canales digitales a
través de la socializacién de informacion de
interés para todas las dreas y procesos:

2 6 (

24 ediciones 2 ediciones 1 0 ediciones Aprox. Publicacién en
Redes Sociales sobre
de nuestro Boletin del Boletin de del boletin especial 2 nuestra organizacién.
Conectados Alineacién sobre el Sistema de '
Administracion de al dia
Riesgos Comunicaciones

internas

INFORME DE @ @
SOSTENIBILIDAD
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D ESARROLLO Crecimiento

continuo

Grandes
desafios

La filosofia de desarrollo en Constructora Colpatria se
fundamenta en tres pilares importantes, a través de
los cuales nuestros colaboradores ponen en prdactica
sus habilidades y capacidades.

Aprendizaje
permanente

Desarrollar
colaboradores
mas valiosos

Crear la
organizacion
Desde esta

filosofia, nos

del futuro

proponemos: Que asegure los resulfados Mejores personas y mads
de la compania en el corto, empleables en el mercado.
mediano y largo plazo.

Y con el fin de cumplir nuestra propuesta de valor,
en el 2022 nos apalancamos en las siguientes estrategias:

0 Atraer y encontrar el mejor talento para la organizacion

osgee (VD 247 RN C.) i

56%  44%
Q8 Qe 88

Centenials Millenials Generacion X
1994 - 2005 1981-1993 1965 - 1980

T ——
45% 43% 22%

personas

@ INFORME DE
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g Llegar a la organizacion

Induccion Con una participacion del 87% del total de los ingresos durante el
COI’pOI'CIﬁVCIZ 2022 a los diferentes espacios agendados:

53%
I tand
87% 6 @ mpsEEnee de colaboradores

Vinculados a
nivel nacional

47%

de participaciénenla (8 Impactando  ye colaboradores
Induccién Corporativa 6 —— Vinculados en

Sesiones Bogota
Presenciales

Sesiones
Virtuales

oF=

) Induccién Corporativa presencial - virtual

INFORME DE g @
SOSTENIBILIDAD
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Gerencia
* Induccidén Gerencia Media: 0%
Enfocada a colaboradores que asumieron roles 1

en un nivel de Gerencia y Direcciény a través de
la cual se generaron los espacios de alineaciéon y
relacionamiento con las diferentes dreas.

Direccién

80%

- Reinduccidén corporativa:

Promovimos espacios de actualizacion frente a nuestra cultura organizacional con el fin de
mantener alineados a los colaboradores con el propdsito de su rol.

Siendo asi, para el 2022 agendamos 4 espacios presenciales (Tres en Bogotd y uno para la
regional Cali) desde los que impactamos los colaboradores en niveles de cargo auxiliares,
analistas y profesionales.

Bogota Cali

o0

Antiguedad Antigiedad
Junio - 2020 Enero - 2022

Brindando el ambiente propicio para el desarrollo de las
competencias

QO O
En niveles de direccion y profesionales participaron de
| un proceso de evaluacidon de competencias enfocado
| al seguimiento en su nivel de desarrollo, para asumir

potencialmente otros roles dentro de la organizacion.
de los colaboradores

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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Se generaron 71 oportunidades de

O :
desarrollo a través de las cuales los @Q 7‘| ‘ ‘|2
colaboradores asumieron nuevos retos en ig’_y_ (o)
la organizaciéon, donde el 12% de estos :

procesos correspondieron a concursos de  Oportunidades Por concursos
seleccién internos. de desarrollo internos

o Dando a conocer a cada colaborador la informacion
necesaria para la mejora en su desempeno,
crecimiento y desarrollo

Desarrollamos webinars denominados metas con propdsito, con el fin de alinear a nuestros
lideres y colaboradores con el modelo de gestion del desempeno para Colombia, México
y Peru, desde sus dos componentes: Qué y Como y en sus diferentes fases.

Alineacién y Refrooli.m.enfocién Evaluacion Cierre y
fjacion Objetivos y seguimiento de Capacidades Resultados
objetivos finales

Feedback permanente

gl@l? impactadosen ey ‘3’ ‘ '

colaboradores

) Webinar metas con propdsito

) Webinar metas con propdsito

INFORME DE g Q
SOSTENIBILIDAD
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o]

- Programa de Desarrollo a Q de o ‘I 90 ‘

la medida | ﬁ& . '

| minutos

Definido para colaboradores con un + de 80
nivel de contribucion bajo y/o medio, asi enfocado en nuestras
como aquellos interesados en adquirir colaboradores cap.acu:!ades
nuevos Conocimienfos a Trcvés de inSCﬁTOS en un p|On OrganZOCIondles:
nuestra plataforma de formacion virtual. de formacion

Accountability Efeclividad ;
HE Adeptadlen v

Velocidad
Bit: Hablidades: para Bl Gatida aal

s Sedbildodporael s
B jerer Accounlabiity

akance ce mehas.

comibio Faiipdkood y
gdaplacin o
SO,

e Fortaleciendo el desarrollo de nuestros lideres

El 24% de los lideres a nivel nacional realizaron la prueba DISC, un insfrumento de evaluacion
que nos permitié conocer su estilo comportamental natural y potencial, asi como identificar
el nivel de madurez en el que se encontraban las competencias que son relevantes en el
desempeno de su cargo, esto con el fin de aportar elementos para maximizar sus fortalezas
y orientar nuestros esfuerzos hacia el crecimiento en aquellas dreas que presentaron
opciones de desarrollo.

Estos resultados nos permitieron fortalecer su an@ Sesi d

potencial a través de 141 sesiones de coaching. Slolle) Cfs
O O O coaching
(66D

36%

J

Estilo predominante
de los hombres

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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« Tu mejor version

A través de 4 Talleres presenciales movilizamos los 5 comportamientos mas relevantes que
construyen nuestro modelo de liderazgo, enlos que participaron el 12% de los colaboradores
con enfoque en directores/ as y coordinadores/as.

\f \f

4 35 12% &

quleres . Colaboradores

Conectar Retroalimentar Desarrollar

Comunicar Reconocer

Construimos una comunidad de lideres con vision compartida que

* Buen lugar para trabajar
* Talento con propdsito
* Cumplimiento de resultados

) Talleres Tu Mejor Version

INFORME DE

SOSTENIBILIDAD

logra los resultados de manera paralela al desarrollo de su equipo:

0O
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- Tu pasion marca la diferencia

En 2022 fortalecimos nuestro programa de reconocimientos “Tu pasidn marca la
diferencia” en donde valoramos cada accionar de nuestros colaboradores desde tres ejes

fundamentales: Capacidades - Desempeno, Cultura y Liderazgo — Desarrollo.

Tu pasion marca a

® () )
Capacidades y cultee Liderazgo y
desempeno Desarrollo

Koy quiero recanocere en:

D Copachiodes ¥ l: Cudturna
desempeo i

jFelicitaciones!
.'M =3

) Tarjetas de Reconocimiento Virtuales

) Tu pasién marca la diferencia — Gerencia Técnica ) Tu pasién marca la diferencia - Gerencia de Planeacién y control.

INFORME DE
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MARCA
EMPLEADORA

Catedra Constructora
Un espacio de conexion entre la academia y la realidad del negocio.
En el 2022 acompanamos a los estudiantes de Ultimos semestres del programa de

arquitectura de la Universidad Jorge Tadeo Lozano en el marco del Proyecto Electivo
Disciplinar: Arquitectura, Ciudad y Vivienda, a fravés de diferentes momentos:

1. Plan parcial La Felicidad;
o= 2. Norma urbana;
— 3. Estudios de mercado;
7‘5 4. ldeay conceptualizacion del diseno;
RR R 5. Estructuracion del proyecto y factibilidad;

6. Principios de Sostenibilidad;

Charlas donde nuestros 7. Esfructuras;

lideres les transmitieron 8. Seguridad humana y accesibilidad;

su conocimiento en 9. Redes hidraulicas y sanitarias;

temas como: 10. Instalaciones eléctricas y TIC
11 Proceso constructivo e incidencias desde el diseno.

INFORME DE g @
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Visita de obra aos proyectos de
La Felicidad en sus diferentes fases
de avance. Este recorrido fue una
oportunidad para que algunos de los
estudiantes se acercaran por primera
vez a la realidad de los procesos
constructivos.

@ INFORME DE
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Sesiones deretroalimentacion
en las entregas parciales con el fin
de revisar su avance en el desarrollo y
conceptualizacidn de sus proyectos
arquitecténicos.

Entrega y presentacion final
de sus proyectos ante nuestro comité
directivo.

INFORME DE g @
SOSTENIBILIDAD
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Ponencias en Universidades

Espacios en los que llevamos nuestro conocimiento organizacional al contexto
académico

Charla sobre Diversidad en la Universidad Nacional de Colombia ¢ Octubre 2022

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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FORMACION Y
CAPACITACION

participaron en los siguientes
focos de capacitacion:

e 2022 Tt ° 100

colaboradores

Gp

® .
= Sostenibilidad S%I;g Negocio

=0

Cer’riﬂc,ocién de Colaboradores « SAGRILAFT 3.0: Para Sector Real y otros
en Estdndares GRI sectores vigilados

* C&E Ley de Transparencia y
_ Anticorrupcion
* Redaccioén profesional y estilo
\ | o o corporafivo
\O/ Talento dlgl!'Cll « Gestidn de Riesgos y Continuidad del
Y. e innovacion Negocio
- - Ciencias del Comportamiento para el
Cambio Organizacional
. Certificacion DISC

* Power Apps * Estrategia en Ventas - equipo Comercial
 BIM

—_

] R | -+h_L a
i
i3 f‘rﬁai WO
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Academia Constructora Colpatria

Se dio inicié a la Escuela de Desarrollo Inmobiliario Vivienda - EDIV, un programa de gestion
del conocimiento in house, que en el 2022 abordd los dos primeros modulos establecidos
para abarcar la linea temdatica de Proyectos Inmobiliarios, asi como una charla sobre
estrategias de negociacion:

Liderazgo

Estructuracion Coordinacién Gestion

Modulo 1

Estructuracion

Iniciamos en agosto del 2022 y abarcamos los siguientes tfemas:

Estudio/Andlisis NORMA

BUsqueda/Ubicacion lote - POT/Zonas Geoecondmicas
Estudio mercado — competencia

Andlisis Preliminar viabilidad de servilleta

Estructuracion y Compra de Terreno - Esquemas de Negocio
Fundamentos bdsicos de la valoracidén de proyectos
Definicidn esquema bdsico

Estimacion presupuestos factibilidad

1.
2.
3.
4.,
5.
6.
7.
8.

Modulo
Estructuracion Proyecto

Tema: Estudio/Andlisis

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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Charla sobre Negociacion - octubre 2022

Que nos permitié adquirir herramientas fransversales para llevar a cabo negociaciones
desde los diferentes roles y alcances de cada participante de la Escuela.

{Qué tiene que ver la
negociacion conmigo?

N equipa
§ meor

O/

Moédulo 2

Coordinacion

A partir de octubre 2022, desarrollamos el siguiente temario

1. Coordinacion técnica y arquitectonica
. Licenciamiento: Tipos de trdmites y tiempos de los mismos
. Estructuracion fiduciaria: Tipos de fiducia

. Plan de medios y estrategia comercial

. Andlisis financiero

. Lanzamiento comercial: Documentos, requisitos y factores de éxito
. Sostenibilidad

. Vivienda en renta

Médulo .
Coordinacion Proyecto
Lanzamiento Comercial
Documentos Requisiosy
Factores de Exilo

En eguips

T

INFORME DE g @
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+ B I E N ESTA R ) Novena Navidefia 2022
PARA TI

Como compania sabemos que el bienestar es
muy importante en el camino laboral de cada
colaborador, entendiendo que este nos permite
generar emociones positivas, equilibrio, compromiso,
frabajo en equipo, integralidad y clima laboral. En el
2022 movilizamos tres importantes focos:

@ Promocion del balance

) Halloween 2022

A COLPATRLY

DISFRACES

IFELICITACIONES A NUEETROS GANADORES!

) Novena Navideia 2022

) Concurso de disfraces - Halloween 2022

Y © 6 0 0 0 0 o ¢
e & o o o o o
T~ e e o -

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD




CONSTRUCTORA

caciones recreaivas C.j COLP ATR’A

) Amor y Amistad 2022

e & o 0 0o o o
e &6 0 0 0 0 o o o

© Integracion y reconocimiento

) Quinquenios 2022

) Quinquenios 2022

1. Taller de imagen personal
2. Feria Expo-proyéctate
3. Aprende a manejar tus finanzas

INFORME DE g @
SOSTENIBILIDAD
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Tu potencial Tu plus
Tu crecimiento es nuestro Tu contribucion marca
crecimiento, por eso te brindamos la diferencia, por eso
diferentes soluciones educativas. aumentamos tus beneficios.

Tu seguridad primero Cuidamos salud

Tu seguridad cuenta,
por eso te ayudamos
a proteger tu vida y
la de tu familia.

Cuidamos tu salud y te
ofrecemos un portafolio
con descuentos, créditos en
servicios que se acomodan
a tus necesidades.

Arma tu plan Tiempo a tu medida

Construimos contigo
fu futuro para que
adquieras la casa o el
carro de tus suenos

Disfruta de tiempo para
ti, comparte los mejores
momentos junto a los que
mds quieres.

Es nuestro portafolio de beneficios dirigidos a nuestros colaboradores. En 2022
logramos impactar a cada uno y sus familias:
Q

B 4

. colaboradores (as)
Aplicaron al

Auxilio )

i Adquirieron @
educativo (— | A
El cual oforga apoyo econdémico vehiculo

en el valor de la matricula en
Pregrado, Posgrado y/o Maestrias.

@ INFORME DE
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colaboradores (as)

colaboradores (as)
Recibieron la
rima exiralegal /S y
Obtuvieron tasas (] s &
preferenciales en !,@ pago equivalente a
medicina prepagada A

$1.182.440.199

i

Q O
ﬂ|} é} colaboradores (as)
colaboradores (as) Recibieron un \50 bé’
reconocimiento :b @ 0:
por Quinquenios Do <>C7
Dsifrutaron de dia 800 equivalente a
libre por cumpleanios pago eq

$97.500.000

En México @

201108 @05 [70RE

colaboradores (as) colaboradores (as) colaboradores (as)

- Recibieron un \(\)a 56,
Recibieron la % % reconocimiento :%@g:

prima extralegal Q por Quinquenios SO K

pago equivalente a pago equivalente a

Dsifrutaron de dia

$351 .81 2.1 42 libre por cumpleanos $97-500-000
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i

colaboradores (as)

i

colaboradores (as) Recibieron un \60 bé’
, reconocimiento -0 0"
Dsifrutaron de dia por Quinquenios - 00 oa\

libre por cumpleanos
pago equivalente a

$7.984.861

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - SST

Durante el 2022 se implementaron procesos de formacioén y capacitacion en temas
de Seguridad vy Salud en el Trabagjo, tanto para los colaboradores directos como para
contratistas, subcontratistas. Destacamos algunos de las acciones en esta materia:

1. Capacitaciones

Donde se abarcaron lineamientos prioritarios tendientes a buscar la disminucion de la
accidentalidad y ausentismo laboral, obteniendo una participacion de 1.625 asistentes.

i
1.625

asistentes

) Capacitacién en SST - La Felicidad Junio 2022

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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Cabe resaltar, que bajo esta estrategia en comparacion al 2021 se lograron para el 2022
las siguientes eficiencias:

¢& 65% Redu9ccj%nodel¢ :ég_ﬂ-’ Redz:c;r%eol

oo
oo
oo
Reduccion de la En dias perdidos por En costos por enfermedad
accidentalidad en un enfermedad comun y comun y accidente
accidente laboral. laboral.

2. Implementacién del Programa Mds Cerca de Ti

El cual aplica en las oficinas corporativas, proyectos y salas de venta a nivel nacional. El
programa se enfoca a actividades relacionadas a riesgos prioritarios como trabajos en
alturas presentes en proyectos buscando enriquecer el conocimiento frente a las medidas
de Seguridad en estas actividades.

) Programa mds cerca de ti 2022

INFORME DE g @
SOSTENIBILIDAD




(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

CONVENIOS DE
NEGOCIACION COLECTIVA

(GRI 2-30)

Constructora Colpatria, en los paises donde opera, ha logrado cumplir no sélo los
pardmetros normativos en asuntos laborales, sino que siempre ha dado un paso mds alld,
complementado con beneficios, incentivos y una cultura organizacional en colaboradores,
que ha facilitado un buen clima laboral y didlogo entre empleador y empleados; con
lo cual, para el periodo del ano 2021 los colaboradores no desarrollaron acuerdos de
negociaciéon colectiva.

En el marco de lo establecido por las convenciones internacionales de la OIT, la Carta
internacional de los Derechos Humanos vy las legislaciones nacionales, sobre los acuerdos
de negociacién colectiva, nuestra organizaciéon conoce dentro de su marco de actuaciéon
legal estos asuntos.

INFORME DE @
SOSTENIBILIDAD
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GENERAMOS
VALOR SOSTENIBLE
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ENFOQUE
SOSTENIBLE

RELACIONES DE QUINTUPLE HELICE

El enfoque de sostenibilidad estd basado en la integracién de las 5 hélices o subsistemas
qgue dinamizan la circularidad en las relaciones Universidad - Empresa - Estado - Sociedad
- Medio Ambiente (Carayanis & Campbell: 2012), desde Constructora Colpatria y el
grupo Empresarial Mercantil Colpatria, el relacionamiento articulado a estas 5 hélices
son generadoras de valor tanto para la organizacion, como para sus grupos de interés,
derivando resultados empresariales responsables y sostenibles.

Entender entonces las relaciones entre Universidad - Empresa - Estado - Sociedad - Medio
Ambiente, conlleva a una manera de hacer negocios cuyos vinculos permiten alinear
nuestrosintereses empresariales conlosintereses de la sociedad en un marco de innovacion,
cumplimiento, buen gobierno corporativo y ética.

Educacion

Estado é § Medio Ambiente

ENFOQUE

RSE

Mantenemos un
relacionamiento con
enfoque de 5 hélices

basado en la confianza 'y
la creacidon de valor

Comunidad Empresa

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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CRITERIOS
ASG

Consideramos en nuestra estrategia de sostenibilidad los criterios ASG, Ambientales,
Sociales y de Gobernanza. Los criterios ambientales se materializan en las certificaciones
para reduccidon de emisiones, reutilizacién y disposicion final de materiales, optimizacion
energéticay ahorro de agua, y en el cumplimiento normativo a fravés de licencia ambiental,
mitigacién y compensaciones de acuerdo a la naturaleza legal de los proyectos; en
cuanto al criterio social, se involucra a las comunidades en el desarrollo de los proyectos,
generaciéon de empleo con mano de obra local, seguridad social y prestaciones sociales
de ley a los colaboradores, implementacion del sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG - SST), donaciones y proyectos con impacto; y finalmente en cuanto el
criterio de gobernanza, se incorporan estandares de buen gobierno corporativo, auditoria
y cumplimiento, programa de ética empresarial, linea ética, reportes financieros y no
financieros, cédigo de buen gobierno, enfre ofros.

PRINCIPIOS DE
SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad es inherente ala visidon y estrategia da corto, medio y largo
plazo, la cual se incorpora para gestionar los impactos sobre la economia,

elmedio ambiente y las personas, incluidos los derechos humanos, asicomo
en todas las actividades y relaciones comerciales de la organizacion.

La Constructora Colpatria declara un compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, centrando su atencion en
los ODS No.4,5,8,9,11,12,13y 17.

La Constructora Colpatria procura que sus colaboradores mantengan su
actual posicion en la pirdmide de Maslow, al cuidar el empleo.

La Constructora Colpatria aplica los criterios A.S.G desde la dptica de los
riesgos corporativos que impactan su sostenibilidad.

La Constructora Colpatria busca rentabilidad financiera (Corto Plazo) y a
largo plazo (legado) con responsabilidad social.

INFORME DE @ @
SOSTENIBILIDAD

La Constructora Colpatria siendo rentable financieramente y responsable
socialmente protege a sus Stakeholders (accionistas, colaboradores,
clientes, entre otros).
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ANALISIS DE
MATERIALIDAD

Para identificar y definir los asuntos de materialidad se realizaron consultas con expertos
tanto al interior de la organizacidén como externos, a través de un taller con representantes
de las diferentes dependencias de apoyo organizacional y las unidades de negocio, se
identificaron y analizaron alternativas de asuntos materiales contrastados con los impactos
en las operaciones y los grupos de interés. Como resultado de este ejercicio se definen 6
asuntos materiales dado su importancia y relevancia en la gestion de los impactos sociales,
ambientales y econdmicos de la organizacion.

Mayor

Influencia en
grupos de interés

Menor » Mayor

Importancia de los impactos
economicos, ambientales y sociales

Construccion sostenible

—

Gobierno y transparencia
Transformacién digital e innovacion
Talento humano y conocimiento
Infraestructura social

Comunidades

)
2 o
‘e
‘@
‘e
6@
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ALINEACION CON OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Como parte de su compromiso social la Constructora Colpatria se alinea a los Objetivos
de Desarrollo sostenible de Naciones Unidas, en particular suma esfuerzos y continUa
trabajando desde sus operaciones hacia el cumplimiento de las metas establecidas en los
ODSNo.4,5,8,9,11,12,13y 17.

a
EDUCACION
DE CALIDAD |\/| | NUESTRAS APUESTAS

Para la Constructora Colpatria la educacion es un factor de desarrollo fundamental para
las sociedades, por eso le apostamos a este sector no sélo a través de nuestros proyectos de
construcciéon de infraestructura social educativa sino también apoyando la construccion
del campus universitario de la Universidad Minuto de Dios en el municipio de Soacha en
Colombia.

De igual manera sumamos a este objetivo de desarrollo, a tfravés de nuestros programas
de incentivos o auxilios educativos para nuestros colaboradores, facilitdndoles culminar sus
estudios de educacion superior tanto en formacion de pregrado como de posgrado. Su
mejor preparacion se verd reflejada en su vida profesional y humana, asi como en nuestras
operaciones, lo que a su vez impacta favorablemente en la sociedad.

IGUALDAD
DE GENERD g NUESTRAS APUESTAS

Promovemos una politica de igualdad de género, implementando los minimos practicos
efectivos para su gestion, conectando la productividad, las condiciones de trabajo, la
igualdad de oportunidades y frato de mujeres y hombres. impacta favorablemente en la
sociedad.

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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TRABAJO DECENTE /\/
Y CRECIMIENTO NUESTRAS APUESTAS
ECONOMICO ‘I

Trabajamos por y para las personas. Garantizamos que nuestros colaboradores cuenten
con un ambiente laboral que les permita desarrollar su rol en entornos seguros y contando
con salarios y condiciones competitivas y dignas.

INDUSTRIA,
INNOVACION E NUESTRAS APUESTAS
INFRAESTRUCTURA
Desde la Constructora Colpatria estamos comprometidos con el disefno y construccion de

obras que contribuyen alasostenibilidad, calidad de vida y desarrollo del pais, promoviendo
la innovacién como un factor esencial para el progreso de la sociedad.

‘I CIUDADES Y
COMUNIDADES A - NUESTRAS APUESTAS
g |=|=5[5=

SOSTENIBLES

Constructora Colpatria incluye en sus actuaciones el cumplimiento del marco regulatorio
en materia urbanistica, la construccion con calidad y diminucidon de impactos ambientales,
asi mismo fomenta la cohesiéon social a través de sus proyectos.

-l PRODUCCION
Y CONSUMO NUESTRAS APUESTAS
RESPONSABLES

Fomentamos la responsabilidad de nuestras actuaciones en la ejecucion de nuestros
proyectos, resaltando la importancia de optimizar el consumo de agua, ahorro de energia,
reciclar e incorporar en la medida de lo posible materiales reutilizables en la cadena de
valory teniendo consciencia delimpacto que tienen nuestras actuaciones sobre el planeta.

@ INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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ACCION
13 POR EL CLIMA @ NUESTRAS APUESTAS

Entendemos nuestro negocio frente al cambio climdtico y llevamos a cabo acciones
que mitiguen el impacto generado como la eficiencia energética, manejo de residuos,
y optimizacién del recurso hidrico, incluyendo construcciones sostenibles con estadndares

EDGE o LEED.

ALIANZAS PARA
1 LOGRAR @ NUESTRAS APUESTAS

LOS OBJETIVOS

Trabajamos motivados por el modelo de quintuple hélice (Universidad-Empresa-Estado-
Sociedad — Medio ambiente) para progresar como organizacion e incidir en el progreso de
la sociedad, especialmente alineados a la agenda global de Desarrollo Sostenible -ODS.

OBJETIVEIS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

INFORME DE g @
SOSTENIBILIDAD
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ENFOQUEDE
GRUPOS DE INTERES

(GRI 2-29)

Los grupos de interés son de suma importancia para la organizacion, por lo que se genera
cada ano una relacién de los actores, los temas relevantes que se abordan con cada
grupo vy su respectivo enfoque de participacion.

GRUPO DE INTERES -
ACTORES

<)
=~

INVERSIONISTAS

COLABORADORES

(=~

PROVEEDORES

CLIENTES

INFORME DE

SOSTENIBILIDAD

TEMAS RELEVANTES

* Buen gobierno corporativo

« Btica y cumplimiento

« Crecimiento y rentabilidad
econdmica y social

* Bienestar

« Capacitacion

« Comunicacioén

« Beneficios y compensacion

« Seguridad y salud en el frabajo
« Fidelizacion y evaluaciéon

* Gestidon y registro de proveedores.

« Sistema de Autocontrol y Gestién
del Riesgo Integral de Lavado
de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de
la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva - Sagrilaft

« Calidad y garantia en portafolio
de productos, bienes y servicios

« Experiencia del cliente

* Negocios responsables

ENFOQUE DE
PARTICIPACION

Difundir la hoja de ruta, reportes,
informacién, estrategias, para
alcanzarlas metas de la organizacion.

Generar un didlogo constructivo
que atienda las prioridades
organizacionales, donde el talento
humano es la prioridad para aportar
en la consfruccion de una mejor
organizacion.

Guiar las relaciones de la compania
como sujeto obligado con sus
contrapartesylas medidas de debida
diligencia que les debe aplicar y que
son de obligatorio cumplimiento.

Afianzar relaciones de confianza vy
credibilidad, retroalimentacion para
mejoramiento continuo y canales de
informacion y asesoria que atiendan
sus necesidades especificas dentro
de cada una de las unidades de
negocio de la Constructora.




GRUPO DE INTERES -
ACTORES

UNIVERSIDADES

o

SOCIEDAD

a8

(=l
ESTADO

AUTORIDADES

Q@
®

GREMIOS Y
ASOCIACIONES

o\ fo\ fo
h&.06.1

N
COMUNIDADES

TEMAS RELEVANTES

« Gestion del conocimiento
* Marca Empleador

« Innovacion

* Desarrollo organizacional

* Generacion de empleo
* Participacién comunitaria
* Habitat y urbanismo

* Marco legal de pais

* Estabilidad juridica

* Gobernabilidad y democracia
« Transparencia

« Seguridad

« Justicia

* Equidad

* Cumplimiento normativo
* Impuestos
* Licencias
* Ambiente

« Estdndares del sector

* Buenas prdcticas

* Representacién del sector
* Redes

« Didlogo

¢ Socializaciones
* Participacion

* Encuentros

« Escucha

(&) COLPATRIA
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ENFOQUE DE
PARTICIPACION

Compartimos 'y gestionamos el
conocimiento de nuestro talento
humano con la academia,
fortaleciendo relaciones de doble
via.

Generar impacto social a través de
nuestros proyectos y actividades
operacionales.

Cumplir el marco legal y normativo
de pais, incluyendo el componente
tributario.  Asi mismo, participacion
en licitaciones y proyectos publico-
privados.

Relacionamiento basado en el
cumplimiento legal y normativo,
el pago de impuestos, asi como la
realizacién de trdmites conforme a
la ley que permita la expedicidon de
licencias, autorizaciones, permisos
propios de nuestras lineas de negocio.

Garantizamos el cumplimiento de las
normas ambientales en la ejecucion
de nuestros proyectos.

Integrar o ser parte de organismos o
entidades que representen el sector
ante érganos legislativos, asi como
poder reconocer y socializar buenas
prdcticas y estdndares del sector.

Relacionamiento basado en el
didlogo, apropiacion social de los
proyectos, disminucidén de impactos
negativos, participacién y bienestar
de las comunidades.

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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PARTICIPACION DE
ASOCIACIONES

(GRI 2-28)

Gremio que representa los intereses de la cadena de valor de
la construccioén, incidiendo eficazmente en las decisiones que
m conciernen al desarrollo y crecimiento del sector. Asi mismo se
promueve el cumplimiento de la legislacion vigente en materia
CcCANMACOL . . . .
CAMARA COLOMBIANA de Seguridad y Salud en el frabagjo, tendientes a prevenir
los accidentes y enfermedades laborales, promoviendo de

DE LA CONSTRUCCION . o L
forma continua las condiciones y los hdbitos laborales para
propender por el bienestar de los trabajadores.

Asociacion gremial empresarial que promueve
el desarrollo socioecondémico a través de una
infraestructura moderna vy eficiente, defiende la
institucionalidad, los principios éticos y la fransparencia,
busca el equilibrio en las relaciones contractuales,
propende por el fortalecimiento de las empresas que
intervienen en la cadena de valory su recurso humano, ;
e influye notoriamente en el diseno, construcciéon e GCAMARA COLOMBIANA
implementacién de las politicas publicas relacionadas DE LA INFRAESTRUCTURA
con el sector.

El Presidente de la Constructora Colpatria, Andrés
Largacha, fue miembro de la Junta Directiva durante
el periodo 2021-2022.

’L BIM Es una plataforma institucional para la articulacion de actores

FORUM Y ges’rlon del conocimiento en ,’romo a Iq fransformacion

COLOMBIA digital del sector de la construccion, para el incremento de la
productividad y competitividad en las empresas.

INFORME DE @
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Es una asociacion con mds de 60 anos de experiencia la cual

promueve las mejores prdcticas y culturas organizacionales ,u
para aumentar la productividad y competitividad. Alli nos

conectamos con ofros miemibros, compartimos contenidos y a
estamos al dia en conversaciones sobre temas estratégicos ‘
de Culturay Cambio, Liderazgo, Gestion Humana Estratégica, ACRIP

Desarrollo y Medicién de Talento, Gestidn, Adquisicion y Sogotl y Dundnamarca
Compensacion del Talento, entre otros.

Es una asociacion con el fin de asesorar a las empresas
latinoamericanas en su camino hacia la equidad de género
y la diversidad corporativa. En Constructora Colpatria hemos
venido implementando diferentes prdacticas de las cuales
QUAL\ES buscan fomentar espacios de trabajo libres de exclusion y
estereotipos. Asi mismo tener la oportunidad de conocer e
interactuar con ofras companias que hacen parte de esta
asociacion y midiendo nuestras acciones e impacto.

= RECONOCIMIENTOS
Premio Excelencia BIM 2022 en la categoria Diseino- Vivienda

La Constructora Colpatria recibié por parte
de BIM Colombia el Premio de Excelencia
BIM en la categoria Diseno—Vivienda, por
adoptar esta metodologia en sus procesos
de construccion de proyectos inmobiliarios,
mejorando con ello los procesos de
productividad y calidad empresarial.

»w
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X
¢

X
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; f .

Premios Excelencia BIM - Octubre 2022

Comunicado de prensa
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PROGRAMA NACIONAL DE
CARBON NEUTRALIDAD

De parte del Ministerio de Medio Ambiente de Colombia se recibieron dos reconocimientos
de participacion en el programa de Carbono Neutralidad, el cual busca dinamizar,
fortalecer y visibilizar la gestion de las emisiones de GEI (Gases de Efecto Invernadero) bajo
los compromisos climdaticos del pais en el marco del acuerdo de Paris.

Es asi como la Constructora Colpatria realizo los procedimientos dentfro del programa para
identificar las fuentes de emision, andlisis de las herramientas de cdlculo, tipos de confrol,
en este caso de la sede corporativa en Bogotd, y de igual manera realizd las posibles
acciones de mitigacion en el marco de un plan de accién a mediano y largo plazo.

e — ‘ S ocEm  —— I @2 O SO E—

EL T ERG DE AMEIEHTE ¥ DESARROULO SSTERSLE
[EL MW ETIERS] [ AMEBENTE Y DESARRIULO SOSTENSELE reeznooe qui Lasrginiacian
FROana0n qui b arganiiacisn
CONSTRUCTORA COLFATRIAS.AS
CONSTRUCTORA COLPATRIA S.AS. e st
oon rarwerd de ST RGATTO-E
ha participado mn Ln actradaden Sewsmalladon s ol PROCRALMAL RADOHAL D0
hapaticpado m L. sctividade desrolladen on H FROGRALLA RACIORAL D BRI ETRRLIGAD deste o Grwps Mo, 3, Baa b4 ¢ orrgrorment el iticen ool
CARBON NEUTRALIGAD Sesde ¢l Srugs M. 1, B b 0o profied dhasteas del pan pat o] e ol S e Pard
e maa i - Pasi.,
{ B b
£ Euilbermia Prieto Palacion
Carden [ i [E] e i vy Soratiies el i
ML e Ay i Sapneratie
) Programa nacional de carbono neutralidad ) Programa nacional de carbono neutralidad
(Grupo 1) - Julio 2022 (Grupo 2) - Diciembre 2022

PACTO POR UN NUEVO
AIRE EN BOGOTA

"g
La Seerslaria do Ambisrts recanocs y desbaca la participacidn, .

comgromise y cumplimbsnto en log reported de La empress
Conirucion Colpatria SAS
Bin ol marts del pactn

La Secretaria Distrital de Ambiente de
Bogotd reconocié las acciones que ha
venido realizando la Constructora Colpatria
dentro de su compromiso por mejorar la
calidad del aire de la capital en el marco
del programa por un Nuevo Aire. Dentro de
los compromisos adquiridos se realizo:

(@ #UnidosPorUnN
'-@;’ Pactemed por Bogoth
ST EITRN B GOBSMAAES 56 PN AN 030

) Pacto por un nuevo aire en Bogotd — Agosto 2022

@ INFORME DE
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La segunda version del Reto “Deja
tu huellaenla compania”, donde se 2 28"
alcanzd un kilometraje de recorrido ° Km
en medios de transporte sostenibles Recorridos

(bicicleta, vehiculos eléctricos)
cercano alos 2.281 Km

) Dejatu huella en la compaiiia - Julio 2022

2. Se desarrolld por segundo ano
consecutivo la jornada de siembra
de drboles “Crece Conmigo”, donde
se sembraron 217 drboles con el
acompanamiento de los lideres de
la comunidad del Plan Parcial La
Felicidad.

e P 217

arboles
sembrados

) Jornada crece conmigo - La Felicidad Mayo 2022
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CONSTRUCCION
SOSTENIBLE

BIO en Ibagué, primer proyecto VIS en Colombia
con certificaciéon EDGE Advanced

) Bio Ibagué - Proyecto VIS

Se trata del primer proyecto en Colombia de vivienda de interés social certificado con
EDGE Advanced, el cual garantiza que la construccion de las unidades residenciales estd
hechas con altos estdndares de eficiencia energética, ahorros en el consumo de agua y
energia, lo querepresenta un hito en el sector constructor del pais, pues se estd construyendo
con las mejores caracteristicas ambientales para las unidades de proyectos inmobiliarios
de estratos bajos, siendo incluyentes y equitativos en los beneficios de la construccion
sostenible; lo que al final del dia le representa ahorros a las familias en sus cuentas de
servicio publico, ademds del compromiso en la adaptacion al cambio climdtico.

La primera etapa del proyecto Hacienda BIO
ubicado en la ciudad de lbagué, consta de 7
torres de 336 apartamentos, el cual cuenta con
mas etapas de expansion, creando un hdbitat
con dignidad para sus habitantes.

iorres Apartamentos

r,?;. WL BANK RO
I -

) Certificado Edge Advanced - Octubre 2022
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= =
1% 46% 33% 59%

Reduccidn Reduccidn en Ahorros en Energia
de tasa de consumo de consumo embebida en
creditos energia de agua materiales

Durante la vida util del

iy Es decir:
proyecto se reducira:

130tCO2*

0.161CO2*

Por ano una vez esté
finalizado el proyecto

Por unidad al ano
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Adecuacion a gas de la Planta de
produccion de asfalto en Covioriente

Covioriente es un proyecto vial que comunica a Villavicencio con Yopal, allila Constructora
Colpatria adecud la plata de produccién de asfalto de manera que pasara de utilizar
combustible gasolina a gas natural, haciendo una importante inversion e impactando
favorablemente con ello el ambiente, disminuyendo las emisiones de mondxido de carbono
y nitrdbgeno a la atmdsfera, apostando con ello, a una produccién mads limpia.

Villavicencio

P Planta de produccién de asfalto - Covioriente
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Certificacion de proyectos EDGE con estdndares
de eficiencia energética y ahorro del agua

La Constructora  Colpatria  alineada Barranquilla

a su estrategia de sostenibilidad esta (3

. ., Cartagena @
comprometida en la obtencion de

certificaciones sostenibles en sus proyectos

inmobiliarios, como lo es EDGE (Excellence

In Desing For Greater Efficiencies) del IFC

(International Finance Corporation, World

Bank Group), a fravés de una correcta ©BFllo
planificacién, diseno y ejecucion en el

proceso constructivo. ®Bogotda
@©Cali /
Demostrando con esto el aporte de

Constructora a la sostenibilidad del pais,
al tener dentro de su portafolio proyectos
certificados en diferentes cuidades como:
Bogotd, Cali, Bello, Barranquilla y Cartagena.

IIrrFsrrir.

CLLEN N E

Excellence In C
For Greater Eff

Es

VAVAYA
Q
®

llilillﬂld.l'.ﬂ'ﬂl'l'-{"

-

LNy rysti

) Proyecto Solé - Bogotd

iR
) Proyecto Lanai - Barranquilla
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Excellence In Design

E s For Greater Eficiencies En el 2022 se lograron los siguientes resultados dentro del
o

ge proceso de certificacion:

7 | 5 | 2 | 1

Proyectos con Proyectos con
Proyectos en fase ngﬁ;:gig:‘n ce)rlﬁﬁcqcién certificacion
de registro P EDGE Advanced EDGE Advanced
EDGE preliminar
preliminar final

* Lif 91 : *» Montereal :  Lanai - Bio
¢ Tierra Linda del Rio @« Bosque Reservado @ Maui :
* Solé i * Nogales :
 Scaleno 17 : ¢ Leco City
* Eco Santa Cruz : e« Tierra Linda del Lago
* Inawa :

* Bosque Madero

Sistema de Evaluacion de la Vivienda Verde
— Sisevive Ecocasa en Urbana Mexico

Entre junio y diciembre del 2022, en la etapa 1 dellcondominio 16 Garde, por cada una de
sus 35 casas se emitieron DTU (Dictamen técnico Unico) con calificacién aprobatoria en el
programa Sisevive Ecocasa, el cual garantiza:

1. Ahorros frente el consumo de energia y agua.
2. Calidad de los materiales.

3. Cumplimiento de las especificaciones
arquitectdnicas, urbanas y de infraestructura.

Estos beneficios se dispusieron para
las personas de la clase trabajadora,
quienes a través de las facilidades para la
adquisicion de un crédito Infonavit (Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores) o un Fovissste (Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado) lograron acceder
a la compra de su vivienda, mejorando asi
su calidad de vida.

) Sisevive Ecocasa
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Concreto verde en los proyectos
inmobiliarios de Urbana Mexico

Con el fin de reducir la huella de carbono y mejorar la calidad del ambiente, la filial de la
Constructora Colpatria en México, Urbana, implementd en sus proyectos constructivos en
la ciudad de Querétaro un concreto bajo en carbono, suministrado dentro de la cadena
de valor por Cemex, el cual estd disenado a la medida para que genere una reduccion de
las emisiones netas de CO2 al ambiente durante su produccion, sin alterar el desempeno
del material en las edificaciones.

LD 2B/ N
20 mil 14 mil 68%

Volumen Volumen %Volumen
Total (M3) Vertua (M3) Vertua / Total

\( ﬁ
I_II:IDEI
1.805 30 mil

Toneladas Arboles sembrados
de CO2 (creciendo durante
reducidas 10 anos)

N7
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TRANSFORMACION
DIGITAL E INNOVACION

R E A
(UNECTA E

CREA, CONECTA
EINNOVA

Jornada del conocimiento 6.0

La Jornada del conocimiento es un espacio en el que colaboradores de los tres paises
conoceny participan en temas estratégicos de compania, los cuales, para su sexta edicion
fueron: Sostenibilidad y Networking.

En el marco de esta jornada se desarrollaron actividades como bootcamp y talleres,
donde colaboradores de diferentes dreas generaron ideas de como maximizar el aporte
de la compania frente estos temas. Asi mismo se contd con la presencia de la academia,
proveedores de industrias reconocidas y otros actores claves del sector.

P Charla inaugural: Conectando con la estrategia -
Noviembre 2022
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P Taller: Construyamos nuestro modelo estratégico
de innovacién - Noviembre 2022

Proveedores

Autodesk, Cemex, Coronad,
Pavco, Pintuco, Pelikano
Novopan y Vanti

(T . .
||||||||,'||I|I|I||||II|I||||I||||||I I Asociaciones
IIIIIIII|I|I|I|I|I|I|IIIIIIIII ] Il |

il ] Tpvedin

i I| ||I
i

Camacol y Consejo
Colombiano de Construcciéon
Sostenible

Academia

Universidad de los Andes

P Boot camp: Encaja tus ideas - Noviembre 2022

Proyectos de Innovacioén en el marco
de la jornada del conocimiento

A través de este espacio se muestra el compromiso que se tiene en todos los niveles
de la organizacion frente la sostenibilidad, los colaboradores presentaron sus proyectos
innovadores mediante metodologias que se desarrollaron para tal fin, como resultado se
co-crearon los siguientes proyectos:

Energias Renovables

En la sala de ventas del Proyecto Tierra
Linda en Cali, se instalaron 30 paneles
solares generando eficiencia energética
contribuyendo a la disminucién de huella
de carbono y CO2.

3045

Paneles solares

Con esto, Constructora Colpatria da
su primera incursion en la utilizacion de

y ) Innova: Sala de ventas proyecto Tierra Linda en
energias renovables. Cali - Noviembre 2022
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ArcGIS

En los procesos de gestion de lotes por parte
del Area de Estructuracién, se implementé
la herramienta ArcGIS, con la cual se
garantiza: o

A AR

£ —
INNOVA

« Trazabilidad de las ofertas realizadas por
los agentes inmobiliarios.

« Transparencia en la adquisicion y gestion
de lotes.

« Informacioén oportuna y clara, para toma
de decisiones.
P Innova: ArcGIS - Noviembre 2022

Avances en implementacion BIM
Building Information Modeling

Dentro del proceso de tfransformacioén digital de la compania, resalta el avance significativo
en laimplementaciéon de la metodologia BIM, feniendo dentro de sus logros mas destacado
la utilizacion en el 100% de los proyectos inmobiliarios y el uso de esta metodologia por
parte de otras unidades de negocio como la de Consfruccion a Terceros, con lo cual se
generd no solo eficiencias desde el proceso, sino también frente el consumo de papel,
desde la fase de planeacion hasta la fase de gestion de obra.

Buscando complementar  este
ejercicio, se disend y construyd
lo Caja de Pandora, la cual es un
dispositivo portable que permite
sin importar el sitio en el que se
encuentre el personal de obra; tener
a oportunidad, centralizada en la
nube y actualizada en un ambiente
comun, la informacién digital sobre
los planos del proyecto, eliminando
desplazamientos innecesarios y a su
vez, facilitandolatoma de decisiones
frente el proceso constructivo

ALIZACION

T COLRATRIA

P Caja de Pandora - Noviembre 2022
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Transformacidn digital, ERP
(Enterprise Resource Planning)

Constructora Colpatria en su continua buUsqueda de obtener procesos mds eficientes,
transparentes y sostenibles, decidié migrar al ERP (Enterprise Resource Planning) Sinco, una
herramienta colombiana reconocida en el gremio por acunar las mejores prdacticas del
sector de la constfruccion; no solo hablando de la gestion en obra, sino también en toda
su cadena de valor.

El sistema impacta positivamente en diferentes grupos de interés: colaboradores,
proveedores, contratistas, clientes, entre otros. Gracias a este hito, se dio un paso
importante frente la transformacion digital, evidenciado en la transaccionalidad vy
sistematizacion de procesos a tfravés de alimacenamiento de soportes, aprobaciones en
el sistema e informacién a oportunidad, que permite la toma de decisiones estratégicas
de la organizaciéon. Un ejemplo de esta transformacion se da en los procesos comerciales,
donde paulatinamente hemos venido eliminando el uso de papel, reemplazdndolo por las
funcionalidades del sistema, generando un cambio cultural en nuestros colaboradores y
clientes.

Con el fin de gestionar el conocimiento en todos los niveles de la organizacion en el uso de
la herramienta se realizaron:

(colaboradores

1 5 }ﬁ%;\%& Llegando a 5" % administrativos, obra,

directivos y gerenciales).

sesiones de
capacitacion

de los colaboradores

P Capacitacién
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Congreso Anual de Innovacion
2022 en Urbana Per¢

Entendiendo que el capital mds importante de una organizaciéon es el talento humano,
se cred el Congreso Anual de Innovacion, a través del cual los colaboradores de Urbana
PerU pudieron proponer mejoras que conllevaran a procesos mds eficientes con los que se
optimiza la utilizacién de los recursos de la organizacion, derivando resultados practicos:

Transformando
el talento con el
aplicativo Talhum.

Potenciar la imagen de
Urbana Perd mediante
la difusion de nuestros
procesos en el sector
inmobiliario a través de
LinkedIn.

Control del inventario
y administracion
de materiales,
herramientas y
equipos reutilizables.

Transformando el talento
con el aplicativo Talhum

P Congreso anual de innovacién
- Diciembre 2022

Nuevo modelo de
gestion de cobranzas
colaborativo y
eficiente con alcance
en el cliente interno y
externo.

Nueva herramienta
de gestiéon para el
manejo de residuos
solidos generados por
la empresa.

P Congreso anual de innovacién: Primer puesto - Diciembre 2022
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INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

Vivienda para todos,
macroproyectos inmobiliarios

Considerando el compromiso de la Constructora Colpatria en los diferentes proyectos de
construccion VIP, VIS, NO VIS y estrato alto, en el 2022 se avanzd en la consolidacion de
varios macroproyectos inmobiliarios como fueron Reserva de Madelena y La Felicidad:

Reserva de Madelena

Se hizoentregaen el 2022 de algunosinmuebles
de la etapa 5 de Torres de San Rafael (VIS),
lo que, sumado a los proyectos y etapas
construidas, consolidaron la enfrega de 3.649
viviendas, 1.360 metros de vias pavimentadas,
2,48 hectdreas de parques y zonas verdes
cedidas; logrando con ello la transformacion
urbana del sector y un hdbitat con sentido
humano.

P
3649 1.360Mms. 2 48 vectaras

Viviendas de vias Parques y zonas
pavimentadas verdes

La Felicidad

Se ha constituido como uno de los planes
parciales mds grandes e importantes de
Bogotd, donde Constructora Colpatria tiene
una participacion significativa, para el 2022
se avanzo en la construccion de algunos
proyectos como Los Nogales (VIS), Los Pinos
ET2 (No Vis), entre otros y la entrega de
inmuebles de La Campina (Vis) y los Cerros
ET2 (No Vis).

) Plan parcial La Felicidad - Bogotd

@ INFORME DE
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Nueva sede Uniminuto en
el Sur de Bogotd

Con el fin de reducir las brechas educativas, de pobreza y exclusion que se presentan en el
sur de Bogotad, la Corporacion universitaria Minuto de Dios — Uniminuto - con la participacion
de la Constructora Colpatria y el apoyo del Grupo Colpatria, estd construyendo una nueva
sede en el barrio Perdomo localidad de Ciudad Bolivar.

Durante el 2022 el avance constructivo fui significativo, el edificio ya estd consolidado en
su diseno arquitecténico, estructural, de redes; se espera que en el franscurso del 2023 se
terminen las obras faltantes y el mobiliario, a fin de entrar en funcionamiento, donde se
espera impactar a mds de 10 mil jbvenes y adultos en su camino a la educacién superior,
llevando con ello oportunidades de desarrollo sostenible a los sectores mds vulnerables de
la sociedad.

) Proyecto Uniminuto Sede Sur

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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Colegio Carlos Lleras
Restrepo - Ibagué

Enelmarco delPlan Nacionalde Infraestructura Educativa (PNIE) adelantado por el Ministerio
de Educacién Nacional, en el 2022 la Constructora Colpatria finalizé la construccion y realizd
la entrega de las obras de ampliacion y mejoramiento de la sede principal de la institucion,
localizada en la ciudad de lbagué, cuyas instalaciones: 24 aulas de bdsica y media, una
biblioteca, 2 laboratorios integrados, un aula polivalente, un comedor / cocina, entfre ofros,
creardn mejores ambientes de aprendizaje para los 1.845 estudiantes que se encuentran
matriculados, fransformando la vida no solo de ninos y jdvenes sino también de toda una
comunidad.

o

o+ Aulas de
= 24 basicay
media
mfiin] T
E@ii ‘I Biblioteca
=,

‘8,. 2 Laboratorios

integrados

090 1 Avula
polivalente

S~ G T Rl

Estudiantes
beneficiados
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Adecuacion de escuela
Rural en el proyecto vial BBY

A fravés de la adecuaciéon y mejoramiento
de la Escuela Rural de la Vereda Pozo Nutrias
en el municipio de San Vicente de Chucuri,
se mejord la calidad de vida de los ninos y
ninas que asisten a sus clases de primaria;
dejando unlegadoimportante en el drea de
influencia del proyecto vial BBY. Las nuevas
caracteristicas de esta infraestructura social
permitieron contar con espacios como:
Cancha deportiva, biblioteca, sala de
profesores y coordinacion, banos, duchas y
gimnasio al aire libre.

) Escuela Rural de la Vereda Pozo Nutrias - San Vicente
de Chucuri

Construccion de puentes peatonales para
la seguridad vial en Covioriente

Con el fin de mejorar las condiciones
de accesibilidad y seguridad vial de los
usuarios de la via Villavicencio Yopal, se
construyeron 9 puentes peatonales que
impactan en entornos poblados de mads
de 15 mi personas, enfre estudiantes
de escuelas y colegios, trabajadores de
diversos comercios y poblacién en general.
La ubicacién de los estudiantes alo largo de
la via es la siguiente:

BN

puentes
peatonales

P Puente peatonal Monterrey Casanare

Yopal

== de [m]ﬂ][m] 44 @ Veredas de Tauramena - Casanare
NN 3
‘I 5 000 v Veredas de Aguazul - Casanare
° PN

personas A, 3 En Monterrey Casanare
beneficiadas \ 1 En Aguaclara Casanare

INFORME DE g @
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COMUNIDADES

Transformando la gestion social en BBY -
Didlogo con comunidades

En el Proyecto vial de 4G BBY (Bucaramanga - Barrancabermeja — Yondd) en linea al
enfoque social de Constructora Colpatria, se desarrolld en el transcurso del ano 2022
actividades de relacionamiento con comunidades que dinamizaron los procesos de la
gestion social, yendo un poco mds alld del marco obligatorio:

Con metodologias participativas y de percepcion del proyecto se realizd un curso de
formulacion y gestion de proyectos comunitarios y 4 talleres que involucraron mds de
120 participantes del drea de influencia, entre miembros de juntas de accidn comunal,
asociacionesacueductos veredales, rectoresy profesores, jdvenesy comunidad en general,
donde se capacitdé sobre temas de vias y desarrollo regional, hallazgos arqueoldgicos,
contexto de los proyectos de infraestructura 4 G, avances de obra BBY, sondeos de opinidn
y percepcion del proyecto.

4 fan 12048

Talleres Participantes

P Ruta del Cacao: Talleres de participacién comunitaria - Noviembre 2022
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De la mano de la Alcaldia de Lebrija y con la participacion de 40 estudiantes de las
Universidades Industrial de Santander y las Unidades Tecnoldgicas, se realizd el primer
Bioblizt Lebrija 2022, realizando un muestreo de flora y fauna en drea de influencia del
proyecto, arrojando como resultados 56 observaciones y 36 especies identificadas.

) Ruta del Cacao: Bioblizt - Noviembre 2022

Vinculacion ala labor de la Fundacion Casa
de los Abuelos Santa Ana del municipio de
Lebrija, presididaporlaparroquia, ofreciendo
mercados a los asistidos y compartiendo un
espacio de musica y conversacion con los
abuelos en situacién de abandono.

P Ruta del Cacao: Dialogo con comunidades -
Diciembre 2022

]
/

J

4
)
\

i
/

-
3

K
4
|

o e

L

P Ruta del Cacao: Fundacién Casa de los Abuelos
Santa Ana - Diciembre 2022

Se inici®6 un proceso de creacion de
sinergias y articulacién con oportunidades
externas de actores publico -privados a
fin de fortalecer proyectos comunitarios vy
sociales en tfemas de acueducto, proyectos
productivos, turismo sostenible, entre otros.

INFORME DE
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Sembratén verde “crece conmigo” en el
proyecto de expansion urbana la Felicidad
en Bogota

En el Plan Parcial La Felicidad, se realizdé en el 2022 la siembra con las comunidades de
217 darboles en la zona cedida al distrito por parte del macroproyecto, el cual fue una
oportunidad para reunir a las familias de los edificios junto con colaboradores de la
Constructora Colpatria, en un espacio de responsabilidad social y ambiental, sana
convivencia, donde participaron 62 personas, incluyendo ninos y adultos mayores. Estamos
seguros que los drboles sembrados mejorardn el paisajismo, atraerdn especies de avifauna
y aportard a mejorar las condiciones de la calidad del aire tanto de la zona como de la
ciudad.

arboles
sembrados

P Jornada crece conmigo - La Felicidad Mayo 2022
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Generacion de empleo con mano de
obra local en proyectos de infraestructura

Como un compromiso no solo legal sino social con las comunidades del drea de influencia
de los proyectos donde participa la Constructora Colpatria se contrata mano de obra
local a fin de generar oportunidades productivas a hombres y mujeres que les permita
mejorar sus condiciones de vida y experiencia laboral, generando ademds sentido de
pertenencia con las obras y sus impactos al desarrollo de las regiones, la integracion y
la competitividad. Si bien a lo largo del tiempo de construccion son miles de personas
beneficiadas, se menciona las cifras que corresponden al ano 2022:

Proyecto BBY:

En esta fase del proyecto se contd con un
total de 1.297 personas contratadas, con un
85% de personal de la region, 1.078 (83%)
hombres y 219 (17%) mujeres, quienes no
solo participaron en el proyecto en la parte
técnica y administrativa, sino fambién en la
ejecucion directa de obra.

) Proyecto BBY

dela
region

%@%‘I 297

Personas
contratadas

)
17% \__J83%

Proyecto Covioriente:

Vinculacion de mano de obra directa
de 2.117 personas del drea de influencia,
la cual se encuentran municipios como
Vilonueva, Sabanalarga, Monterrey,
Tauramena y Aguazul.

N

contratadas

P Proyecto Covioriente
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Donacion de residuos de
construccion en Urbana Peru

Enla ciudad de Lima, a finales del 2022 se inicid laimplementacion de una de las propuestas
de Congreso Anual de Innovacioén, a fravés de los Proyectos inmobiliarios Allegro y Switch,
ubicados en los distritos de San Miguel y Surquillo, se dond material de construccién residual
a entidades de reciclaje como lo son la Asociacién Pro-ayuda a Caminar y Reciayuda,
lo cual impacté en mejorar los ingresos y la labor inclusiva de estas organizaciones
comunitarias; asi mismo, impactd en la gestion ambiental de la Constructora al realizar
una adecuada gestidon de los residuos de construccion y ceder su aprovechamiento para
causas sociales.

p Constancia donacién - 2022

Consolidado donaciones:

406.9x0. 30xe. 79.5kg. 16«a.

Cartéon Papel Plastico PVC
blanco

PP INFORME DE
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INDICE GRI

ESTANDAR GRI CONTENIDO PAG. OMISION

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2-1 Detalles organizacionales 4
2-2 Entidades incluidas 4
2-3 Periodo, frecuencia del informe 4
2-4 Actualizacion del informe 4

. oz A partir del ano 2023 se
2-5 Verificacion externa implementard la verificacién

externa en el informe no financiero.

ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

2-6 Actividades y cadena de valor 8

2-7 Empleados 22

2-8 Trabajadores que no son empleados 25
GOBERNANZA

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 15

2-10 Designacion y seleccion del mdximo oérgano 16
de gobierno

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 16
Funciéon del mdximo érgano de gobierno en

2-12 L, . 17
la supervision de los impactos
Delegacion de la responsabilidad de gestion

2-13 . 17
de impactos

2-14 Funciéon del mdximo érgano de gobierno en 17
la presentacion de informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 15

2-16 Comunicaciéon de inquietudes criticas 1

Conocimientos colectivos del mdximo
érgano de gobierno

@ INFORME DE
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ESTANDAR GRI CONTENIDO PAG. OMISION

. ~ ;. Se encuentra en proceso de
Evaluacion de desempeno del maximo

2-18 disefio de una guia de evaluacion

oérgano de gobierno de desempefio del mdximo

érgano de gobierno.
2-19 Politicas de remuneracion 18
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 18
. oz Se considera informacién sensible
2-2] Ratio de compensacion fotal anual )
ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
2-22 ) 3

sostenible
2-23 Compromisos y politica 19
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 20

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 20

Mecanismos para solicitar asesoramiento y 20

2-26
plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislaciéon y las normativas 14
2-28 Afiliacion a asociaciones 64

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Enfoque para la participacion de los grupos

2-29 ,
de interés

62

2-30 Convenios de negociacion colectiva 54
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